
令和５年１月２３日現在

（法　第23条第5項の規定に基づき公表します）

■派遣の状況

令和３年度において派遣で従事している方はいません。

■法　第30条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別

締結しておりません。

■福利厚生

就業規則のとおり以下が適用になります。

社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険）、年次有給休暇制度、育児休業、介護休業制度、

介護休暇制度、年１回の健康診断

■キャリア形成支援

・派遣労働者を含む全従業員に対してスキルアップの為の教育プログラムを実施します。

　　　　　　　　　　教育時間については勤務時間とみなし有給とし、無償での実施になります。

・キャリアコンサルティング

　派遣労働者は自分のキャリアについて以下の相談窓口を介してキャリアコンサルティングをうけることができます。

システム部部長　加藤　浩道　（派遣元責任者兼務）
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